REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO - CAE

Art. 12. O Comité de Auditoria Estatutario (“Comité” ou “CAE”) é érgdo colegiado estatutario
de assessoramento e instrucdo vinculado diretamente ao Conselho de Administracao da JHSF,
de cardter permanente, regido pela legislacdo e regulamentagao aplicavel, e pelo disposto no
art. 27 do Estatuto Social da JHSF Participacées S.A. (“Companhia”) e neste Regimento Interno

(“Regimento”).

1.1 0s objetivos do CAE sdo supervisionar a qualidade e integridade dos relatérios financeiros,
a aderéncia as normas legais, estatutdrias e regulatérias, a adequacdo dos processos

relativos a gestdo de riscos e as atividades dos auditores internos e independentes.

1.2 Por ser ¢rgdo de assessoramento do Conselho, as decisGes do CAE constituem
recomendacdes ao Conselho. As recomendacdes do CAE devem ser acompanhadas pela

anadlise que suporte tal decisdo.

1.3 Na execucdo de suas responsabilidades, o CAE mantera relacionamento efetivo com o
Conselho, a Diretoria, as auditorias interna e independente e, quando instalado, com o

Conselho Fiscal da Companhia.

Art. 292. O Comité reportar-se-a ao Conselho de Administracdo, atuando com independéncia

em relagdo a Diretoria.

Art. 32, O Comité serd composto por 3 (trés) membros, indicados pelo Conselho de
Administragdo, que exercerdo seus cargos por, no maximo, 10 (dez) anos, sendo:
| — ao menos, 1 (um) membro do Conselho de Administracdo da companhia, que nédo
participe da diretoria; e

Il — a maioria de membros independentes.

§ 19 A fun¢do de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida respeitando-se os
deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando-se quaisquer situacGes de conflito que

possam afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.



§ 22 E vedada a participagdo de diretores da companhia, suas controladas, controladora,
coligadas ou sociedades em controle comum, diretas ou indiretas, no CAE. Os requisitos para o

preenchimento dos cargos de membro do Comité serdo declarados no termo de posse.

§ 392 Para que se cumpra o requisito de independéncia, o membro do CAE (i) ndo pode ser, ou
ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, (a) diretor ou empregado da companhia, sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, diretas ou indiretas; ou (b) responsavel
técnico da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria da instituicdo; e (ii) ndo pode ser
cOnjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro grau, e por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas referidas no item (i). Os membros do CAE devem manter postura
imparcial no desempenho de suas atividades e, sobretudo, em relacdo as estimativas

presentes nas demonstracdes financeiras e a gestdo da companhia.

§ 42 Somente podem integrar o Comité as pessoas que, além dos requisitos legais previstos no
art. 147 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e regulamentares e estatutarios,
previstos no Estatuto Social da Companhia, atendam as seguintes condicGes: (a) tenham idade
superior a 25 anos; (b) possuam ilibada reputacdio e notdrios conhecimentos do
funcionamento dos mercados administrados pela Companhia e/ou por suas controladas; (c)
ndo integrem a Diretoria da Companhia ou de suas controladas; (d) ndo sejam cOnjuges ou
parentes até segundo grau de membros da administracdo da Companhia ou de pessoas que
possuam vinculo empregaticio com a Companhia ou com suas controladas; e (e) ndo ocupem
cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia ou de suas
controladas, e ndo tenham, nem representem, interesse conflitante com o da Companhia ou
com o de suas controladas; (f) Sem prejuizo do disposto neste item 4, ndo podera ser eleita
como membro do CAE pessoa que seja detentora de participacdo, direta ou indireta,
superior a 10% (dez por cento) do capital social votante da Companhia ou de qualquer de

suas subsidiarias.

§ 52 Os Membros Externos do Comité deverdo, ainda, possuir conhecimentos em auditoria,
compliance, contabilidade, tributacdo e afins e/ou experiéncia em tais atividades, bem como
em avaliacdo e gerenciamento de riscos e, ao menos um, possuir conhecimentos especificos
nas areas de contabilidade, financas e auditoria, designado “Especialista Financeiro” no ato de
sua nomeagdo. Ao menos 1 (um) dos membros do CAE deve ter reconhecida experiéncia em

assuntos de contabilidade societaria, assim entendido como | — conhecimento dos principios



contabeis geralmente aceitos e das demonstragdes financeiras; Il — habilidade para avaliar a
aplicacdo desses principios em relagdao as principais estimativas contabeis; Ill — experiéncia
preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstracées financeiras que possuam
nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da companhia; IV — formacdo
educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societdria necessarios as
atividades do CAE; e V — conhecimento de controles internos e procedimentos de

contabilidade societaria.

§ 62 Tendo exercido mandato por qualquer periodo, os membros do CAE sé poderdo voltar a
integrar tal érgdo, na mesma companhia, apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do

mandato.

Art. 42, No curso de seus mandatos, os membros do Comité somente poderdo ser substituidos
nas hipdteses previstas no Estatuto Social da Companhia, e, nos casos de vacancia de cargo(s)

de membro(s) do Comité, competird ao Conselho de Administracdo eleger o(s) substituto(s).

§ 12, Caso qualquer membro do Comité pretenda licenciar-se temporariamente do cargo, o
Conselho de Administracgdo nomeard um terceiro para substitui-lo durante o periodo da
licenga, devendo o membro licenciado, transcorrido o periodo de licenga autorizado pelo
Conselho de Administragdo, retornar ao cargo para cumprir o restante de seu mandato. A
substituicdo de membro do CAE dever ser comunicada a CVM em até 10 dias contados da sua

substituicdo.

§ 22, O substituto do membro licenciado, nos termos do § 12 acima, devera atender a todos os
requisitos exigidos pela legislacao, pela regulamentacao e por este Regimento com relacao aos

membros do Comité.

§ 39. O periodo de duracgdo da licenga temporaria a que se refere o § 12 acima ndo poderd
ultrapassar o prazo remanescente do mandato do membro licenciado, e serd computado para
fins da contagem do prazo maximo de 10 (dez) anos mencionado no artigo 46, § 19, do

Estatuto Social da Companhia.

§ 42, O exercicio do cargo de membro do Comité pelo substituto do membro licenciado sera

considerado para os fins do cémputo do prazo de 10 (dez) anos a que se refere o § 32 acima.



Art. 52. O Conselho de Administracdo elegera, dentre os membros do Comité, um

Coordenador, a quem cabera a representagao, organizacdo e coordenacdo de suas atividades.

§ 12. Compete privativamente ao Coordenador do Comité:

a. convocar, instalar e presidir as reunides do Comité, nomeando o Secretario da Mesa
entre os presentes, que serd o responsavel pela elaboracao das atas das reunides;

b. representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de Administragao,
com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa, organismos e
comités internos, assinando, quando necessdrio, as correspondéncias, convites e
relatdrios a eles dirigidos;

c. convocar, em nome do Comité, eventuais participantes das reuniées, conforme o
caso; e

d. cumprir e fazer cumprir este Regimento.

§ 22, Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador podera ser substituido por

membro indicado pelo préprio Comité.

§ 32, O Coordenador, ou, na sua auséncia ou impedimento, outro membro do Comité por ele
indicado, acompanhado de outros membros do Comité quando necessdrio ou conveniente,
deve:
a. reunir-se com o Conselho de Administragdo, mediante convocag¢ao deste, no minimo
trimestralmente, para, dentre outras matérias eventualmente pertinentes, relatar as
atividades do Comité; e

b. comparecer a assembleia geral ordinaria da Companhia.

Art. 6. O Comité reunir-se-d ordinariamente, no minimo, a cada dois meses, ou,
extraordinariamente, por solicitacdo do Coordenador ou de qualquer de seus membros,
observado que as informacGes contdbeis devem ser apreciadas pelo Comité antes de sua

divulgacao.

§ 12 - As convocagdes das reunides do Comité ocorrerdao com o simultaneo encaminhamento
da pauta, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data da reunido, exceto quanto aos

assuntos que exijam apreciagao urgente.



§ 22 - A pauta das reunides sera elaborada pelo Coordenador, sendo que os demais membros

poderdo sugerir assuntos adicionais a serem apreciados pelo Comité.

§ 32 - As reunides se instalardo com a presenca da maioria dos membros do Comité.

§ 42 - As recomendacOes e pareceres do Comité serdo aprovados por maioria de votos dos

seus membros.

§ 52 - As reunides do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia,

podendo ser realizadas em local diverso se todos os membros julgarem conveniente.

§ 62 - E permitida a participacdo as reunides ordindrias e extraordindrias do Comité por meio
de sistema de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de
comunicac¢do que permita a identificacdo do membro do Comité e a comunicagdo simultanea
com todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso, os membros do Comité serdo

considerados presentes a reunido e deverdo assinar a correspondente ata.

Art. 7. O Comité podera convocar para participar de suas reunidoes Diretores, integrantes do
Corpo Executivo e colaboradores internos e externos da Companhia, que detenham
informagdes relevantes ou cujos assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area

de atuacao.

Art. 8. Os assuntos, recomendac¢des e pareceres do Comité serdo consignados nas atas de suas
reunides, as quais serdo assinadas pelos membros do Comité presentes, e delas deverdo
constar os pontos relevantes das discussoes, a relacdo dos presentes, meng¢do as auséncias
justificadas, as possiveis irregularidades, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de

divergéncias entre os membros.

Paragrafo unico. Os documentos de suporte das reuniGes serdo arquivados na sede da

Companbhia.

Art. 9. Compete ao Comité, dentre outras matérias:



a. elaborar o regimento interno disciplinador das regras operacionais para o seu
funcionamento, submetendo-o, bem como as respectivas altera¢des, a aprovagdo do
Conselho de Administragao;

b. opinar sobre a contratacdo e destituicdo do auditor independente para a elaboracgdo
de auditoria externa independente ou para qualquer outro servico;

c. supervisionar as atividades dos auditores independentes, a fim de avaliar: (i) a sua
independéncia; (ii) a qualidade de servicos prestados; e (iii) a adequacdo dos servicos
prestados as necessidades da Companhia;

d. supervisionar as atividades da auditoria interna da Companhia e de suas
controladas, monitorando a efetividade e a suficiéncia da estrutura, bem como a
qualidade e integridade dos processos de auditoria interna e independente, propondo
ao Conselho de Administragdo as acOes que forem necessarias para aperfeicoa-las;

e. supervisionar as atividades da area de elaboracdo das demonstracdes financeiras da
Companhia e de suas controladas;

f. monitorar a qualidade e integridade das informacGes trimestrais, das demonstracées
financeiras intermediarias e das demonstracdes financeiras da Companhia e de suas
controladas, efetuando as recomendag¢des que entender necessarias ao Conselho de
Administragao;

g. Assessorar o Conselho no processo de supervisdio da elaboracdo das
demonstracdes financeiras da Companhia e demais relatdrios exigidos por lei, a fim
de assegurar que tais demonstracGes e relatérios cumpram os requisitos legais
aplicaveis

h. manifestar-se, previamente ao Conselho de Administragdo, a respeito do relatdrio
anual;

i. opinar, a pedido do Conselho de Administracdo, sobre as propostas dos 6rgdos de
administragdo, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do
capital social, emissdao de debéntures ou bonus de subscricdo, orcamentos de capital,
distribuicdo de dividendos, transformacgao, incorporagao, fusdo ou cisao;

j. monitorar a qualidade e integridade das informacdes e medicGes divulgadas com
base em dados contdbeis ajustados e em dados ndo contdbeis que acrescentem
elementos ndo previstos na estrutura dos relatdrios usuais das demonstragdes

financeiras;



k. avaliar a observancia, pela Diretoria da Companhia, das recomendacées feitas pelas
auditoria independente, bem como se pronunciar junto ao Conselho de Administracao
guanto a eventuais conflitos entre a auditoria externa e/ ou a Diretoria da Companhia;
|. reunir-se com os diversos Comités, Comissdes e com o Conselho de Administracao,
para discutir politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas
respectivas competéncias;
m. elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstragdes financeiras, contendo, no minimo, as seguintes informacodes:
(i) as atividades exercidas no periodo, os resultados e conclusGes
alcancados;
(i) a avaliagdo da efetividade dos sistemas de controles internos e de
gerenciamento de riscos corporativos da Companhia;
(iii) a descricdo das recomendacdes apresentadas a administracdo da
Companhia e as evidéncias de sua implementacao;
(iv) a avaliacdo da efetividade das auditorias independente;
(v) a avaliacdo da qualidade dos relatérios financeiros, de controles internos
e de gerenciamento de riscos corporativos referentes ao periodo; e
(vi) quaisquer situagdes nas quais exista divergéncia significativa entre a
administragdo da Companhia, os auditores independentes e o Comité em
relacdo as demonstragdes financeiras da Companhia.
n. opinar sobre as matérias que lhe sejam submetidas pelo Conselho de Administragao,

bem como sobre aquelas que considerar relevantes.

Art. 10. Avaliar, em conjunto com os auditores independentes:

a. as politicas e praticas contabeis criticas adotadas pela Companhia

na elaboracdo e divulgacdo de suas demonstracdes financeiras;

b. tratamentos alternativos selecionados para a adog¢do de principios
e praticas contdbeis ou para o método de sua aplicacdo, conforme
praticas contdbeis adotadas no Brasil e que tenham sido discutidos

com a Administracao, e os efeitos decorrentes de tais tratamentos;



c. adequagdo das estimativas contdbeis e julgamentos relevantes
utilizados pela Administracdo na elaboragdo das demonstragdes

financeiras;

d. adequagdo dos métodos de avaliagio de riscos utilizados pela

Administracdo e os resultados das avaliacoes efetuadas;

e. dificuldades encontradas no decorrer da auditoria, incluindo
limitacdo na execucdo dos trabalhos propostos, restricdo no acesso
a informacgGes e discordancia com a Administracdo com relacdo a
preparacdo e divulgacdo das demonstracbes financeiras e

correspondentes relatérios

Art.11 Além das responsabilidades previstas acima, o Comité deve: (a) zelar pelos interesses da
Companhia, no ambito de suas atribuicdes; (b) apreciar os relatérios emitidos por érgaos
reguladores sobre a Companhia; e (c) proceder, anualmente, a auto avaliacdo de suas

atividades e identificar possibilidades de melhorias na forma de sua atuagao.

Art. 12. Aplica-se aos membros do Comité o disposto no Cédigo de Conduta, na Politica de
Negociagdo de Valores Mobilidrios e na Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da

Companhia.

Art. 13. Para o desempenho de suas fung¢bes, o Comité dispord de autonomia operacional e
dotacdo orcamentdria, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, nos

termos do Estatuto Social da Companhia.

Art. 14. Os membros do Comité de Auditoria deverdo receber remuneragdo, a ser aprovada
pelo Conselho de Administracdo da Companhia, compativel com suas responsabilidades, o
tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputagao profissional e o valor de seus

servigos no mercado.



Art. 15. O Comité de Auditoria, nos termos do presente artigo, recebera denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas

atividades.

§ 19, As dendncias poderdao ser encaminhadas para o website
www.canalconfidencial.com.br/jhsf, endereco este a ser divulgado no site da Companhia, em

local de facil visualizagdo.
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§ 29, O Comité garantira, se solicitado, o sigilo do denunciante.

§ 32. Caberd ao Comité de Auditoria determinar as medidas cabiveis e necessarias para a

apuracgao dos fatos e informacdes objeto da dendncia.
§ 49, As conclusdes e recomendacdes do Comité decorrentes de dendncias por ele recebidas
serdo obrigatoriamente relatadas pelo Coordenador ao Conselho de Administracdo sempre

gue as denuncias envolverem membro da Diretoria da Companhia.

Art. 16. O presente documento devera ser divulgado no site da Companhia apds a sua
aprovacdo pelo Conselho de Administragao.
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